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„Hochschulwesen / theologisch-kirchliche 

Ausbildung“ 
 
Im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ist zum 
01.08.2023 das Referat für Hochschulwesen und theologisch-kirchliche 

Ausbildung in der Bildungsabteilung in einem Kirchenbeamtenverhältnis 

auf Zeit in Vollzeit für zunächst 6 Jahre zu besetzen. Dienstsitz ist 

Hannover. 
 
Die EKD koordiniert die Zusammenarbeit der in ihr zusammengeschlossenen 

20 Landeskirchen und vertritt die Anliegen der evangelischen Kirche in Staat 
und Gesellschaft. Dabei pflegt sie internationale ökumenische Kontakte.  

 
Die Abteilung Bildung arbeitet auf den Feldern kirchlicher Bildungs-
verantwortung an den Schnittstellen von Staat und Kirche in Deutschland und 

mit Partnern weltweit.  
 
Ihre Aufgaben 

◼ Geschäftsführung der Gremien zur Reform des Theologiestudiums und 

der weiteren Phasen der Aus- und Fortbildung von Pfarrer*innen  
◼ Geschäftsführung der Gremien, die Kirche und Fakultäten verbinden 

◼ Geschäftsführung der EKD-Konferenzen und Gremien im Themenfeld 
theologische Ausbildung und Hochschulwesen  

◼ Strategische Konzeptarbeit auf dem Feld von Hochschulwesen und 

theologisch-kirchlicher Ausbildung 
◼ Kontaktarbeit zu Wissenschaftsorganisationen und Studierenden-

vertretungen 

◼ Begleitung der evangelischen Hochschulen und von Fortbildungs-

einrichtungen der EKD 

 
Ihr Profil 
◼ Sie befinden sich in einem Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem 

heraus eine Beurlaubung für den Dienst bei der EKD erfolgen kann, 

selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangelischen Kirche 

◼ Sie verfügen über vertiefte wissenschaftlich-theologische Kenntnisse 
(nach Möglichkeit ausgewiesen durch eine wissenschaftliche 
Qualifikationsarbeit) und über Einsichten in die Arbeit der theologischen 

Fakultäten und Institute 
◼ Sie bringen Erfahrungen im Management komplexer Prozesse und 

Innovationen mit 

◼ Sie haben Expertise und Interesse an hochschul- und 

wissenschaftspolitischen Entwicklungen 

◼ Sie haben die Fähigkeit zu gewinnender Kommunikation und zur 
Verbindung von differenten Positionen 
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◼ Sie kommunizieren in Wort und Text situations- und zielgruppenadäquat  
◼ Sie haben Freude an kollegialer Zusammenarbeit und zur 

Verantwortungsübernahme bei aktuell auf die Bildungsabteilung 
zukommenden Aufgaben 

◼ Sie verfügen über Beweglichkeit, wache Offenheit für neue 
Entwicklungen, Neugier auf Veränderung und die Bereitschaft zu 
Dienstreisen 

 
Wir bieten 

◼ ein Kirchenbeamtenverhältnis auf Zeit für zunächst sechs Jahre 
◼ eine Vollzeitstelle nach Besoldungsgruppe A 15 BVG-EKD (entspricht 

BBesG), über die bisherige Besoldung hinaus wird – je nach Erfüllung der 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen – eine nichtruhegehaltfähige, 
widerrufliche Stellenzulage bis zur Besoldungsgruppe A 15 BVG-EKD 
gezahlt 

◼ eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 

komplexen Arbeitsfeld 

◼ ein motivierendes, kollegiales Betriebsklima 
◼ ein „berufundfamilie“-zertifiziertes Arbeitsumfeld mit flexiblen 

Arbeitszeiten und -modellen  

◼ die Option des mobilen Arbeitens 

◼ einen modernen Arbeitsplatz mit guter IT-Ausstattung 
◼ alles, was das Arbeiten bei der EKD ausmacht 

 
Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Bildungsabteilung, Frau 
Oberkirchenrätin Dr. Birgit Sendler-Koschel (Tel.: 0511 2796 243), gern zur 

Verfügung. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail bis zum 

20. Juni 2023 an die 

 

Evangelische Kirche in Deutschland 
Personalreferat 
Herrenhäuser Straße 12 
30419 Hannover 

 
bewerbungen@ekd.de 

https://www.ekd.de/arbeiten-bei-der-evangelischen-kirche-deutschland-66365.htm
mailto:bewerbungen@ekd.de

